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SEANCE DU 16 MAI 2024

L'an deux mille vingt quatre, le 16 mai

Le Conseil municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la lol, &
20 h 00 & la mairie de Saint Dizier Leyrenne, 23400 Saint Dizier Masbharaud sous Ia présidence de Monsieur
Jogl ROYERE, Maire.

Nombre de Conseillers Présents :

en exercice : 17 Mmes CHABRIER Isabel, DEMARGNE Céline, PRADEAU Carine, SALADIN Christine,
Présents : 11 SIMONET Laura,
Représentés : 1 MM. COUCAUD Thlerry, DURUDAUD Patrick, LAROCHE Michel, PETIT-COULAUD
Votants : 12 Bastien, ROYERE Joél, SCAFONE Dominique
Abst. : 0 Absents :
Exprimés : 12 Mme LEGRAND Coline,
Oui: 12 Excusés :
Non:0 Mmes MAINGOUTAUD Elodie, ROYERE Julie,
MM. AUMEUNIER Seébastien, KAPLAN Iskender, MARGOT Manuel,
Pouvolrs :

M. MARGOT Manuel a donné pouvoir 8 Mme SALADIN Christine
Assiste a la séance du Conseil municipal ;

Mme Laure MARITAUD, responsable des affaires générales
Secrétaire de séance : Mme DEMARGNE Céiine

Qbijet : Délibération donnant mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Creuse pour
lancer la consuitation pour la conclusion d’une convention de participation dans le domaine de la prévoyance

Le Maire informe les membres du consell que la réforme de la protection sociale complémentaire, instaurée par
Fordonnance n°® 2021-175 relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction publique, redéfinit |a
participation de 'employeur aux financements des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents et
les conditions d’adhésion ou de souscription.

En ce sens, {a participation de Femployeur perd son caractere facultatif pour devenir obligatoire & compter du 1°"
janvier 2025 dans le domaine de la prévoyance,

Il est & noter que le volet prévoyance a pour objet de maintenir la rémunératicn des agents dans le cadre d’'une
incapacité de travail, d'une invalidité, d'une inaptitude ou de décés.

Le décret n°2022-681 du 20 avril 2022 relatif aux garaniies de protection sociale complémentaire et 4 la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement a davantage précisé celle-
ci ainsi que les garanties minimales de ladite protection. A cet égard, la participation obligatcire de Femployeur s’éléve
a 20% d'un moniant de référence de 35 euros {soit 7 euros brut mensuel) pour le volet prévoyance.

L'accord collectif national du 11 julllet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire des agenis publics
territoriaux a, en outre, abouti & des mesures pius protectrices pour les agents. [l prévoit une participaticn de 'employeur
2 hauteur de 50%, minimum, de la cotisation payée par les agents. L'accord impose la forme d'un conirat collectif auguel
les agents aurcnt P'obligation d'adhérer si 'employeur y souscrit et dont certaines garanties deivent prévoir un maintien,
a minima, de 80% de la rémunération nette. Cette procédure comporte I'obligation de conclure un accord 2 l'issue d'une
négociation collective jocale.

Dans ie cadre de la protection sociale complémentaire dans le domaine de la prévoyance, la participation de I'employeur
peut intervenir soit ;

- Par la mise en place d'une convention de participation, comportant une precédure de mise en concuitence géree
en autonomie par la collectivitd territoriale.

- Par I'adhésion a une convention de participation proposée par le Centre de gestion.

Sur ce point, l'article L. 827-7 du Code général de la fonction publique dispose que les centres de gestion doivent
conclure, pour fe compte des collectivités et etablissements de leur ressort, une convention de participation, dans les
domaines de la santé et de la prévoyance, dans le cadre de I'aide & la protection sociale complémentaire des agents.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Creuse a décidé de lancer en 2024 une consultation pour
la passation d’'une convention de participation en vue de souscrire un confrat collectif. Dans ce cadre, et prepant en
compte les mesures contenues dans le point 3.2 de 'accord collectif national du 11 juillet 2023, un accord doit étre
negocié, préatablement au lancement de la procédure de mise en concurrence, avec les organisations syndicales
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Pour cela, dans I'objectif de meilieure couverture sociale des agents, il convient de donner mandat préalable au Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de |la Creuse pour mener & bien la mise en concurrence dans le domaine
de la prévoyance, laquelle implique une négociation collective locale,

Le Maire précise gue 'adhésion de 1a collectivité {erritoriale reste libre a I'issue de |a consuitation et ce, aprés avoir pris
connaissance des garanties et des taux de cotisation obtenus,

Vu le Code géneéral de [a fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de ia protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu l'ordonnance n® 2021-175, la réforme de la protection sociale complémentaire ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale de la Creuse
approuvant le lancement d’'une consultation pour la passation d’une convention de participation dans le domaine de la
prevoyance ;

Vu ['avis du Comité social territorial en date du 8 février 2024 ;

Considérant la nécessité de se conformer a 'obligation de participation de Pemployeur public au financement de la
protection sociale complémentaire, volet prévoyance a I'échéance donnée,

Considérant l'intérét de participer a la procédure portée par le Centre de gestion de {a fonction publique territoriate de
la Creuse, laguelle comporte Une mise en concurrence ainsi gue la négociation de I'accord collectif locale.

APRES DISCUSSION, LE CONSEIL MUNICIPAL
DECIDE:

- De se joindre & la convention de participation dans le cadre de la protection sociale complémentaire, domaine de la
prévoyance, que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Creuse entend conclure ;

- De donner mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Creuse pour lancer la constltation
nécessaire a sa conglusion ;

- De donner délégation au Maire pour approuver 'accerd local négocié ;

PREND ACTE que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs, lui seront communiqués au terme de
la procédure engagée par le Centre de gestion de la fonction publique de la Creuse pour lui permettre de decider de
signer ou non la convention de participation souscrite.

Cette délibération comprend deux pages dont la présente.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
7 Pour extrait conforme,

Le Maire, Jo&l ROYERE ' / : La secrétaire de séance, Céline DEMARGNE

.Q

- 2 Bxé & de cet acte, informe gue celui-ci peut faire Fobjet d'un recours pour excés de
pouvoir auprés dirtfibunal adnﬂi{@@_’a‘:? de Limoges dans un délai de deux mois a compter de 'obtention de ce caractére
exécutoire. Le tribunal administratif peut éfre saisi par 'application informatique « Té&lérecours citoyens » accessible par
le site Internet www.telerecours fr. Transmise le 21/05/2024 - Affichée le 21/05/2024
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